
 

PANITIA SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI 

PT. BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERO) Tbk 

d/a Menara BTN Lantai 9, Jl. Gajah Mada No. 1 Jakarta Pusat 10130 

website : www.btn.co.id                                                         

 

PENERIMAAN CALON PEGAWAI BANK BTN TAHUN 2016 
 

PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk, memberikan kesempatan kepada putra putri terbaik Indonesia untuk 
mengisi posisi sebagai berikut : 
 
 OFFICER DEVELOPMENT PROGRAM (ODP) 

 
Kualifikasi : 
 - WNI, pria / wanita, belum menikah 
 - Usia maksimum 26 tahun 
 - Pendidikan S1/S2 IPK min. 3.00 (skala 4.00)  
 - Diutamakan Jurusan Teknik, Ekonomi, Hukum dan Ilmu Komputer 
 - Mampu berbahasa Inggris (Lisan/Tertulis) memiliki kemampuan analisa, problem solving dan 

communication skills. 
 - Tinggi badan minimal pria 160 cm dan wanita 155 cm dengan berat badan proporsional 
 - Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Indoensia 
 - Bersedia menjalani ikatan dinas 
 - Tidak memiliki hubungan keluarga inti ( ayah, Ibu, kakak dan Adik ) 
   
   
Wilayah Rekrutmen yang dibuka : 
 

No 
Tempat Penerimaan 

Berkas 
Tanggal pembukaan  Alamat Kantor Cabang 

1. Bank BTN KC Banjarmasin 

19 s/d 29 Januari 2016 dibuka 
mulai pukul 09.00 s/d 15.00 
waktu setempat (peneriman 
lamaran hanya di hari kerja) 

Jl. RE Martadinata No. 4 Banjarmasin 

2 Bank BTN KC Makassar Jl. Kajaolalido No. 4 Makassar 

3 Bank BTN KC Medan Jl. Pemuda No. 10 A Medan 

4 Bank BTN KC Padang Jl. Jl. HR Rasuna Said No. 3 Padang 

5 Bank BTN KC Palembang Jl. Jend Sudirman Km 4.5 Palembang 

6 Bank BTN KC Semarang Jl. MT Haryono No. 717 Semarang 

7 Bank BTN KC Surabaya Jl.  Pemuda No. 50 Surabaya 

8 Wilayah Jakarta 
01 s/d 03 Februari 2016 dibuka 
mulai pukul 08.30 s/d 15.00 
WIB  

Pusdiklat Bank BTN Jl. KH Mas 
Mansyur No 86 Tanah Abang Jakarta 
Pusat 

 



 
 
Tata Cara Pendaftaran : 
a. Mendownload Formulir Pendaftaran (formulir Jati Diri) di website Bank BTN www.btn.co.id 
b. 
 

Pelamar wajib mengisi dan menyampaikan seluruh data dan informasi yang diminta pada saat pengisian data 

formulir, dan diantarkan ke tempat penerimaan berkas dengan melampirkan copy ijazah dan transkrip. 

  
Informasi Lain 
a. 
 

Hanya pelamar dengan kualifikasi terbaik yang akan dipanggil dan diikutsertakan dalam tahapan proses 
seleksi. 

b. 
 
 

Proses seleksi menggunakan Sistem Gugur dan apabila tidak dapat menunjukkan dokumen – dokumen atau 
data pendukung yang diminta oleh PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk, maka secara otomatis peserta 
tersebut akan dikeluarkan dari proses penerimaan calon pegawai. 

  
  
  
Jakarta, 18 Januari 2016 
 
HUMAN CAPITAL DIVISION 
PT. BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERO) TBK. 

 


